АКТ № 2
выездной проверки в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Центр развития дополнительного образования детей»
      г. Усть-Катав                                                                                                «12» мая 2026г. 
Контрольное мероприятие проведено на основании Плана контрольных мероприятий Финансового управления на 2026г., утвержденного приказом Финансового управления от 25.12.2025г. №76, приказом от 13.03.2026г. № 9.
Тема контрольного мероприятия: «Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности».     
 Проверяемый период: с 01.01.2025г. по 28.02.2026г.
Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 
     -  Мамаева Людмила Михайловна – начальник отдела планирования и контроля, руководитель проверочной группы;
     - Клепинина Ирина Сергеевна - заместитель начальника отдела планирования и контроля, участник проверочной группы;
     - Филичкина Наталья Николаевна – главный специалист отдела планирования и контроля, участник проверочной группы.
Срок проведения контрольного мероприятия, составил 23 рабочих дней с 18.03.2026г. по 17.04.2026г.
Общие сведения об объекте контроля: 
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр развития дополнительного образования детей» (далее по тексту-  МАУДО ЦРДОД, Учреждение).

Место нахождения: Челябинская область, город Усть-Катав, улица МКР-2 дом 36а;
место фактического осуществления деятельности: Челябинская область, город Усть-Катав, улица МКР-2 дом 36а;
ИНН 7419004207     ОГРН 1027401126840
         Реквизиты счета: лицевые счета № 302420045ПЛ, № 304420045МЗ, № 315420045ЦС открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МАУДО ЦРДОД);
ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКАТО:75455000000
          Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

 -заведующий: 
с 16.07.2024г. – Прыткова Жанна Артуровна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом МКУ «Управления образования Усть-Катавского городского округа» от 16.07.2024г. №583/л;
-главный бухгалтер, обладающий правом второй подписи:
с 04.03.2024г. – Захарова Оксана Николаевна, назначенная приказом заведующей Учреждения от 04.03.2024г. №89-К, уволена на основании приказа № 2-К от 24.02.2025г.;
с 25.02.2025г. – Мельникова Александра Михайловна, назначенная приказом заведующей Учреждения от 25.02.2025г. №4-К, уволена на основании приказа № 87/К от 20.10.2025г.;
с 21.10.2025г.- Дудорова Анастасия Сергеевна, назначенная приказом заведующей Учреждения от 21.10.2025г. №89-К. 
Бухгалтерский учет ведется самостоятельной бухгалтерией (1 ставка главного бухгалтера и 0,5 ставки бухгалтера) в соответствии с должностными инструкциями.
Учредителем МАУДО «ЦРДОД» и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования, Учредитель).
Основным видом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей и взрослых по дополнительным общеобразовательным программам. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
Учреждение организует дополнительное образование по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам следующих направленностей:

- технической;

- естественнонаучной;

- физкультурно-спортивной;

- художественной;

- туристско-краеведческой;

- социально-гуманитарной.

           Кроме основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять дополнительные виды деятельности:

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на развитие у обучающихся интереса и способностей к научной, творческой и физкультурно-спортивной деятельности;

- организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики;

- организация и проведение различных по форме и тематике культурно массовых мероприятий праздников, представлений, концертов и пр.;
- оказание организационной и методической поддержки другим организациям в реализации дополнительных образовательных программ, организации содержательного досуга детей;

- организация и постановка театральных представлений;

- разработка и выпуск методических рекомендаций и сценариев;

- предоставление в аренду недвижимого и движимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения;

- организация досуга детей.
          Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренным в настоящем Уставе основным видом деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
          Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

          Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, по своему усмотрению, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг в условиях в порядке, установленном федеральными законами.
Настоящим контрольным мероприятием установлено: 
I. Проверка финансово-хозяйственной деятельности
1.  Проверка своевременности, полноты и достоверности отражения в первичных учетных документах учета фактов хозяйственной деятельности объекта контроля, в том числе фактов поставки товара, выполнения работы (ее результата) или оказания услуги
1.1. Проверка оформления первичных учетных документов

В соответствии с пунктом 1 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее по тексту- Закон №402-ФЗ), пунктом 21 Приказа Минфина РФ от 31 декабря 2016г. №256н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора" (далее по тексту-Приказ №256н), каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичными учетными документами. Первичные (сводные) учетные документы должны составляться в момент совершения фактов хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным - непосредственно после окончания факта хозяйственной жизни. При этом первичный документ может быть составлен на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью. Нормы действующего законодательства не предусматривают возможности оформления первичных документов в виде скан-копий.

          К проверке предоставлены следующие журналы операций за 2025г. и январь-февраль 2026г:

- № 2 расчеты с безналичными денежными средствами;
- № 4 расчеты с поставщиками и подрядчиками;
- № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов;
-  договоры, заключенные в 2025 году и текущем периоде 2026 года;

- первичные учетные документы: УПД, счет-фактуры, товарные накладные, акты приема-передачи, акты выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки ф.0510452, счета на оплату и др.

          При проверке установлено следующее:

       В 2025 г. заключено 104 договора на сумму 2 518 748 рублей, в 2026г. – 20 договоров на сумму 3 420 943,02 рублей.

        1. В УПД, товарных накладных, актах приемки оказанных услуг, выполненных работ (полученных без применения ЭДО) в большинстве случаев Учреждением не указана дата получения (приемки) товара, работы, услуги, вместе с тем используемые формы предусматривают указание такой информации грузополучателем.

        Фактически датой учета поступления товаров на счетах бухгалтерского учета в Учреждении является дата товарной накладной или УПД, а выполненных работ и оказанных услуг-  дата актов приемки, счетов или УПД. Поступление программного обеспечения учитывается на счетах бухгалтерского учета как поступление нематериальных активов.

            2. В соответствии с условиями ряда договоров отчетным периодом является “месяц”, в нарушение договорных обязательств Учреждение в некоторых случаях осуществляло приемку оказанных услуг, выполненных работ на актах с датами их издания ранее окончания отчетного периода оказания услуг, с отсутствием указания в них отчетного периода (месяца): путем проставления подписи руководителя, печати, фактическая даты приемки не указана. Данные приведены в таблице 1:

Таблица 1 

	Наименование поставщика (вид услуг)
	Реквизиты договора
	Реквизиты акта
	Сумма, рубли

	ООО “Меркурий-М” (услуги техобслуживания системы АПС и исправных работоспособных установок системы ВН)
	№ ТО-141224 от 01.01.2025г

№ТО-010825 от 01.08.2025г
	№1069 от 26.09.2025г 

№575 от 30.05.2025г

№1068 от 26.09.2025г
	1300,0

1300,0

5420,0


             3. В ряде случаев Учреждение подписывало документы о приемке ранее даты их издания до окончания периода оказания услуг (таблица 2):

Таблица 2
	
	Наименование 

Поставщика
	Реквизиты договора
	Реквизиты УПД
	Сумма, руб
	Дата подписания УПД ЭЦП

	1
	ООО “Астра” (услуги доступа к сети интернет)
	№004 от 01.01.2025г

№023 от 16.01.2025г.


	 №2 от 31.01.2025г.

 №180 от 31.03.2025г

 №271 от 30.04.2025г

 №442 от 30.06.2025г

616 от 31.08.2025г

 №699 от 30.09.2025г

№794 от 31.10.2025г

 №272 от 30.04.2025г

№617 от 31.08.2025г

 №700 от 30.09.2025г

№795 от 31.10.2025г
	1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

750,0

1500,0

1500,0

1500,0
	28.01.2025

28.03.2025

29.04.2025

24.06.2025

29.08.2025

25.09.2025

28.10.2025

29.04.2025

29.08.2025

25.09.2025

29.10.2025

	2
	ООО"Городской очистной комплекс"

(услуги холодного водоснабжения и водоотведения)
	№44 от 28.02.2025г.

№70 от 01.08.2025г.


	№257 от 31.03.2025г

№427 от 30.04.2025г

№824 от 30.06.2025г

№1340 от30.09.2025г

№1582 от 31.10.2025г

№1790 от 30.11.2025г

№ 1241 от 31.08.2025г

№1341 от30.09.2025г

№1583 от 31.10.2025г

№1791 от 30.11.2025г
	491,54

702,2

140,44

508,44

5847,06

677,92

2796,42

1610,06

1610,06

1355,84
	24.03.2025

22.04.2025

23.06.2025

25.09.2025

23.10.2025

24.11.2025

27.08.2025

25.09.2025

23.10.2025

24.11.2025


        4. Допускалось несоблюдение установленного срока оплаты по договору от 10.09.2025г. № 752/09-2025 с ЧОУ ДПО "Академия профессионального образования" на обучение по оказанию первой помощи (счет №898 от 11.09.2025г., акт № 902 от 11.09.2025г.) Согласно условиям договора срок оказания услуг - 11.09.2025г., оплата стоимости услуг -в течение 7 рабочих дней после окончания обучения. Оплата произведена 07.10.2025г в сумме 12400,0 руб. с превышением срока на 15 дней. 
        Несоблюдение сроков проведения приемки и оплаты приводит к невыполнению условий договоров и штрафным санкциям, что может привести к дополнительным расходам бюджета и неэффективному расходованию бюджетных средств
         5. К проверке предоставлены договоры:

- с отсутствием подписания их поставщиком: 

        договор от 13.03.2025г. №7 c ИП Васиной И.В. на поставку снаряжения для проведения игры “Зарница” на сумму 27769 руб.; 

        договор от 29.12.2025г. №54 c ИП Барановым Е.А. на поставку канцелярии на сумму 8000 руб.; 

- в сканированном виде с отсутствием оригинала: договор от 15.04.2025г. №97 c ООО Центр дезинфекции “Ника” на поставку моющих средств на сумму 27769 руб.
2.  Проверка выполнения муниципального задания.

            Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержден постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 31.05.2023г. №771 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания и Порядка предоставления субсидий муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания» (далее - Порядок  формирования муниципального задания).
Формирование муниципального задания

          Муниципальное задание на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов № 420/04 утверждено начальником Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа 10.01.2025 года, муниципальное задание на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов № 420/04 (далее – Муниципальное задание) утверждено начальником Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа 30.12.2025 года и, Муниципальное задание (с учетом внесения изменений) сформировано и утверждено в новой редакции 01.10.2025г.
В соответствии с положениями пунктов 16 и 64 Порядка формирования муниципального задания и пунктов 6,7 и 15 Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011г. №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» муниципальное задание и его исполнение размещается на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru   не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы.

Муниципальное задание (с учетом внесения изменений) размещено 20.10.2025г. В результате чего, не соблюдены положения Порядка формирования муниципального задания и Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011г. №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».
На основании утвержденного муниципального задания МАУДО «ЦРДОД» оказывало следующие услуги:

Реализация дополнительных общеразвивающих программ;

   Категории потребителей:

         - дети и взрослые, за исключением детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов. 

Муниципальным заданием установлены допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема и качества муниципальной услуги в пределах которых муниципальное задание считается выполненным – 10%.

                          Отчетность о выполнении муниципального задания

В соответствии с разделом 4 части 2 Муниципального задания, Отчет о выполнении муниципального задания за 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (далее – Отчет о выполнении муниципального задания) предоставляется Учредителю два раза в год (до 25 ноября текущего года и до 20 января года, следующего за отчетным). 

Отчет о выполнении муниципального задания за 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов  сформирован 16.01.2026г., размещен на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru   05.02.2026г., предельный срок размещения – 27.01.2026г. 

            Отчет о выполнении муниципального задания не соответствует форме, установленной приложением 3 Порядка формирования муниципального задания (отсутствует графа 11 «Утверждено в муниципальном задании на отчетную дату5»).

В представленном отчете о выполнении муниципального задания также выявлены следующие несоответствия:

-  не рассчитаны показатели графы 9 «Допустимое (возможное) отклонение»;    

- в пунктах 3.1. и 3.2. раздела 2 не заполнена графа 10 «Отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение»;  

- в пунктах 3.1. и 3.2. частей 1 и 2 в графе 11 «Причина отклонения» не указаны причины отклонения показателей, превышающих допустимое значение;

- в пункте 3.1. разделов 1 и 2 отсутствуют данные в графе 1 «Уникальный номер реестровой записи» и графе 2 «Направленность»;

- в пункте 3.2. раздела 2 и 3 отсутствуют наименования показателей, характеризующих содержание муниципальной услуги. 

При проверке полноты и достоверности показателей, характеризующих объем муниципальных услуг, произведен анализ по представленным документам: электронные табели учета посещаемости детей, пояснительная записка к балансу Учреждения, протоколы по результатам комплектования учебных групп.

Согласно пункту 3.1. раздела 2, отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение по естественно-научной направленности составляет 88 человеко-часов, причина отклонения не указана. В пункте 3.2. раздела 2 отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение по естественно-научной направленности составляет 715 человеко-часов, по физкультурно-спортивной направленности составляет 335 человеко-часов. Причина отклонения не указана. 

Также, проведен анализ количества учебных групп и численности учащихся на основании учебного плана (таблица 3).

  Таблица 3

	
	На 2024-2025 учебный год (на 01.09.2024г.)
	На 2024-2025 учебный год (на 01.01.2025г.)
	На 2025-2026 учебный год (на 01.09.2025г.)
	На 2025-2026 учебный год (на 01.01.2026г.)

	
	Кол-во групп
	Кол-во услуг
	Кол-во групп
	Кол-во услуг
	Кол-во групп
	Кол-во услуг
	Кол-во групп
	Кол-во услуг

	Социально-гуманитарная
	52
	737
	51
	724
	53
	724
	53
	746

	Художественная
	17
	221
	17
	218
	17
	243
	17
	243

	Техническая
	18
	256
	21
	279
	18
	265
	18
	264

	Туристско-краеведческая
	6
	77
	8
	101
	6
	86
	6
	84

	Физкультурно-спортивная
	13
	165
	11
	160
	12
	156
	13
	178

	Естественно-научная
	9
	115
	9
	117
	3
	44
	0
	0

	итого
	115
	1571
	117
	1599
	109
	1518
	107
	1515

	Количество детей
	1005
	1017
	968
	930


           Согласно таблицы 3, наблюдается снижение количества детей, посещающих данное Учреждение. С 01.09.2025г. снизилось количество групп естественнонаучной направленности на 33,3%, на 01.01.2026г. группы по данной направленности отсутствуют.

           13.04.2026г. и 14.04.2026г. была проведена проверка посещаемости детей в МАУДО ЦРДОД. Результаты проверки посещаемости представлены в таблице 4.

Таблица 4
	Направленность
	Кружковое объединение
	Количество детей по списку, чел.
	Фактически присутствовало, чел.
	Отклонение, чел.

	1
	2
	3
	4
	5

	Художественная (Ардуванова О.К.)


	Арт-терапия (группа 1.1)
	15
	12
	3

	Социально-гуманитарная (Малахова Т.Ю.)
	Easy English (группа 1.1)
	15
	10
	5

	Техническая (Панченко Е.Н.)
	3D-моделирование (группа 1.1)
	15
	11
	4

	Техническая (Миронова О.Э.)
	IT InfoGraf    (группа 1.2)
	15
	11
	4

	Физкультурно-спортивная (Панченко Е.Н.)
	Белый слон
	15
	12
	3

	Социально-гуманитарная (Автина М.В.)
	Редакция газеты БУМ
	15
	10
	5


         По данным таблицы 4, посещаемость в шести проверенных группах за 13 и 14 апреля 2026 года составила 73,3%.
На основании пункта 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. В Учреждении, на момент проверки, педагог дополнительного образования Иванова Е.А. (совместитель) является студентом 2 курса «Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагогического университета» и имеет среднее-специальное образование по специальности «Бухгалтер».
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

            Первоначальным Планом финансово-хозяйственной деятельности (далее -  План ФХД) на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов №1 от 28.12.2024г. объем финансового обеспечения утвержден в размере 22 892 862,51 рублей. Согласно уточненному плану ФХД № 27 от 29.12.2025г. – в размере 29 543 233,08 рублей. Стоимость муниципальной услуги по содержанию одного обучающегося в год по данным отчета о выполнении муниципального задания (исполнено на отчетную дату) составляет 33 227,47 рублей.

            Выявлены расхождения данных отчета о выполнении муниципального задания и раздела 2 Пояснительной записки к балансу учреждения. В разделе 2 Пояснительной записки к балансу учреждения, объем муниципальной услуги на 2025 год составляет 151 488 человеко-часов, исполнено на отчетную дату 151 488 человеко-часов. Согласно отчету о выполнении муниципального задания, утверждено в муниципальном задании на 2025 год 155 560 человеко-часов, исполнено на отчетную дату 155 752 человеко-часов.

3. Проверка расходования средств на оплату труда и иные выплаты.

         В ходе проверки расходования средств на оплату труда установлено следующее:

 Размер оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

- Положением об оплате труда работников МАУДО ЦРДОД, утвержденным приказом №16 от 30.01.2025г;

- Положением о составе и порядке деятельности комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работников МАУДО ЦРДОД, утвержденным приказом № 96/1 от 01.08.2024г.;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным договором учреждения.
Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.

           В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания (Таблица 5):


Таблица 5
	Штатное расписание 

по состоянию на дату
	Количество штатных единиц, в т.ч. педагогические работники
	Фонд оплаты труда (руб.)

	01.01.2025г. приказ № 18/1 от 30.01.2025г.  
	39,25 (26,00 пед. работники)
	1 561 174,79

	13.05.2025г. приказ № 214/1 от 13.05.2025г.  
	39,25 (26,00 пед. работники)
	1 561 174,79

	24.06.2025г. приказ № 59 от 24.06.2025г.
	42.75 (26,00 пед. работники)
	1 656 761,66

	01.07.2025г. приказ № 65 от 04.08.2025г.
	42.75 (26,00 пед. работники)
	1 546 876,41

	01.08.2025г. приказ № 66 от 04.08.2025г.
	47.00 (26,00 пед. работники)
	1 630 745,92

	01.09.2025г. приказ № 83/1 от 26.09.2025г.
	47,00 (26,00 пед. работники)
	1 852 278,32

	01.01.2026г. приказ № 16/1 от 30.01.2026г.
	47,00 (26,00 пед. работники)
	2 005 118,91


По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

-на 2025г. месячный ФОТ составил 1 670 780,94 рубля, годовой 20 049 371,22 рубля;
-на 01.03.2026г. месячный ФОТ составил 2 005 118,91 рублей с ростом на 20,01% от 2025 года, что связано, в том числе, с увеличением штатных единиц с июня 2025 года, в связи с передачей в пользование нежилого помещения (здание бывшего МАДОУ «Детский сад №15»).
3.1. Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы за проверяемый период показала:

Ведение первичных документов, учетных регистров за 2025 год не соответствует п.11 приказа Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г. №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» далее по тексту-Инструкция №157н. Некоторые расчетно-платежные ведомости, табели учета рабочего времени не подписаны исполнителем, главным бухгалтером, руководителем Учреждения. 
С 01.01.2026 года Инструкция №157н утратила силу на основании Приказа Минфина России от 30 августа 2024 г. N 122н "О признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" и внесенных в него изменений". В Учетную политику на момент проверки изменения не вносились. 
3.2. Проверка распределения, начисления компенсационных и стимулирующих выплат, премий.

            Распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Заседания комиссии проводятся ежемесячно, решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера.

С января по август 2025 года стимулирующие выплаты за педагогический стаж частично выплачивались без протоколов и приказов. Общая сумма необоснованных выплат составила 55 513,90 рублей, в том числе страховые взносы 12 876,50 рублей.
           С 01.09.2025г. тарификационным списком педагогических работников МАУДО ЦРДОД установлена доплата за непрерывный педагогический стаж. Данные графы «Доплата за непрерывный педагогический стаж» не соответствуют графе «Стаж педагогической работы на начало учебного года». Так педагогам дополнительного образования установлены выплаты в размере:

- Автиной М.В. со стажем 16 лет установлена выплата 10%; 

- Ардувановой О.К. со стажем 10 лет 4 мес. установлена выплата 5%; 

- Гельметдиновой Р.Р. со стажем 16 лет 4 мес. установлена выплата 10%; 

- Прытковой Ж.А. со стажем 17 лет 10 мес. установлена выплата 10%;

- Черновой Т.А.  со стажем 12 лет 8 мес. установлена выплата 5%.

          Педагогу дополнительного образования Смирновой Ю.В. неверно рассчитана доплата за педагогический стаж. Исходя из должностного оклада 3 812,00 рублей (0,22 ставки), выплата должна составить 190,60 рублей. В тарификации расчет произведен от должностного оклада 17 154,00 рублей.

          Фактически, доплата за непрерывный педагогический стаж начислялась в соответствии с педагогическим стажем и должностным окладом вышеуказанных работников.

           Также, частично отсутствуют тарификационные списки на новых работников.

При пересчете заработной платы работников Учреждения выявлено следующее:

     - главному бухгалтеру, Мельниковой А.М. производились выплаты компенсационного характера в период с мая по август 2025 года без приказов. Общая сумма необоснованной выплаты составила 26 130,91, в том числе страховые взносы 6061,09 рублей;

     - педагогу дополнительного образования Черновой Т.А. с 01.09.2025 года установлена доплата за непрерывный педагогический стаж в размере 5% от должностного оклада (согласно тарификационного списка педагогических работников Учреждения), данная выплата в период с сентября по декабрь 2025 года не производилась. Сумма не выплаченных средств за 2025 год составляет 1712,31 рублей, в том числе страховые взносы 397,17 рублей;

      - педагог дополнительного образования Абдуллина А.Ф. уволена 25.08.2025 года (приказ № 57-К от 25.08.2025г.). Выплата за непрерывный педагогический стаж выплачена за полный месяц. Переплата составила 978,47 рублей, в том числе страховые взносы 226,96 рублей; 

      - педагог дополнительного образования Прыткова Ж.А. в июле 2025 года находилась в очередном отпуске, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата составила 1896,41 рублей, в том числе страховые взносы 439,87 рублей, а также, при увольнении 26.09.2025 года (приказ № 83-К от 26.09.2025г.). Выплата за непрерывный педагогический стаж выплачена за полный месяц в размере 1266,55 рублей. Переплата составила 245,25 рублей, в том числе страховые взносы 56,89 рублей; 

      - в июле 2025 года Карпова О.В. методист находилась в очередном отпуске, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата составила 4934,20 рублей, в том числе страховые взносы 1144,49 рублей;

      - педагог дополнительного образования Гарипова О.В. в июле 2025 года находилась в очередном отпуске, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата составила 269,21 рублей, в том числе страховые взносы 62,44 рублей, а также, при увольнении 06.08.2025 года (приказ № 51-К от 06.08.2025г.) выплата за непрерывный педагогический стаж выплачена за полный месяц в размере 190,60 рублей. Переплата составила 255,47 рублей, в том числе страховые взносы 59,26 рублей; 

         - методист Гарипова О.В. В июле 2025 года находилась в очередном отпуске, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата составила 1233,55 рублей, в том числе страховые взносы 286,12 рублей. В феврале установлены стимулирующие выплаты за личный вклад в достижении эффективности работы учреждения в размере 20% от должностного оклада за фактически отработанное время (приказ № 77-Л от 27.02.2025г.), за выполнение особо важных и срочных заданий в размере 100% от должностного оклада за фактически отработанное время (приказ № 70-Л   от 27.02.2025г.), за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях в размере 50% от должностного оклада за фактически отработанное время (приказ № 80-Л от 27.02.2025г.). Согласно табелю рабочего времени, с 18 по 21 февраля находилась на больничном листе. Оплата стимулирующих выплат произведена за полный месяц.  Таким образом, переплата за февраль 2025 год составила 8155,13 рублей, в том числе страховые взносы 1891,59 рублей;

- Автина М.В. в августе 2025 года находилась в очередном отпуске, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата по должности методист составила 3700,65 рублей, в том числе страховые взносы 858,37 рублей, по должности педагог дополнительного образования переплата составила 1284,23 рублей, в том числе страховые взносы 297,88 рублей;

- педагог дополнительного образования Тюкова Т.В. в июле и августе 2025 года находилась в очередном отпуске и отпуске без сохранения заработной платы, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата составила 3852,70 рублей, в том числе страховые взносы 893,64 рублей;

- педагог дополнительного образования Фролова А.А. в июле и августе находилась в очередном отпуске, оплата за непрерывный педагогический стаж производилась в полном объеме. Излишне начисленная выплата составила 1141,54 рублей, в том числе страховые взносы 264,78 рублей.  7 апреля 2025 года находилась в отпуске без сохранения заработной платы (приказ № 166/1-л от 07.04.2025г.), начисление заработной платы производилось за полный месяц. Таким образом, переплата составила 615,34 рублей, в том числе страховые взносы 142,73 рублей;

- педагогу дополнительного образования Панченко Е.Н. в ноябре и декабре 2025 года начислена выплата за непрерывный педагогический стаж из расчета 10% должностного оклада. Согласно тарификации, с 01.09.2025г. данная выплата установлена в размере 5 % (стаж 9 лет 0 мес.), изменения в тарификацию не вносились. Таким образом, необоснованная выплата составила 2 568,47, в том числе страховые взносы 595,76 рублей;

          - педагогу дополнительного образования Ардувановой О.К. в августе 2025 года выплачена стимулирующая выплата за непрерывный педагогический стаж в размере 10% от должностного оклада в размере 1715,40 рублей. Комиссией по распределению выплат, а также приказом о выплате стимулирующего характера № 371-Л от 25.08.2025г. установлено в размере 5% от должностного оклада (протокол № 8 от 25.08.2025г.). Согласно тарификационному списку стаж составляет 9 лет 4 мес. Необоснованная выплата составила 1 284,23 рублей, в том числе страховые взносы 297,88 рублей.

Информация о результатах контрольного мероприятия:

         1.Выявлено нарушение Закона №402-ФЗ, Приказа 256н в части оформления первичных учетных документов в виде скан-копий и отсутствием замены на оригинал, несоблюдения установленного срока оплаты по договорам и отсутствием подписания их поставщиком, указания даты получения (приемки) товаров, работ, услуг, осуществления приемки оказанных услуг, выполненных работ на актах с датами их издания ранее окончания отчетного периода оказания услуг, подписания документов о приемке ранее даты их издания до окончания периода оказания услуг;

          2.Выявлено несвоевременное размещение муниципального задания, муниципального задания (с учетом внесения изменений) и Отчета о выполнении муниципального задания. В результате чего, не соблюдены положения п.16, п.64 Порядка формирования муниципального задания и пунктов 5,6 и 15 Приказа Минфина РФ от 21 июля 2011г. №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»;
          3.Отчет о выполнении муниципального задания не соответствует форме, установленной приложением 3 Порядка формирования муниципального задания;

          4.При проверке полноты и достоверности показателей, характеризующих объем муниципальных услуг, анализ исполнения показателей, характеризующие объем муниципальных услуг показал, что в пункте 3.1. раздела 2, отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение по естественно-научной направленности составляет 88 человеко-часов, в пункте 3.2. раздела 2 отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение по естественно-научной направленности составляет 715 человеко-часов, по физкультурно-спортивной направленности составляет 335 человеко-часов. Причина отклонения не указана;
          5.Выявлено несоответствие пункта 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Педагог дополнительного образования Иванова Е.А. не имеет соответствующего образования, является студентом 2 курса ЮУрГГПУ;

           6.Выявлены расхождения данных отчета о выполнении муниципального задания и раздела 2 Пояснительной записки к балансу учреждения;

           7.Ведение первичных документов, учетных регистров по начислению заработной платы не соответствует п. 11 Инструкции № 157н;
  8.Не внесены изменения в Учетную политику (с 01.01.2026 года Инструкция №157н утратила силу на основании Приказа Минфина России от 30 августа 2024 г. N 122н "О признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" и внесенных в него изменений");

          9.Выявлены необоснованные выплаты, оплата по которым производилась без протоколов и приказов на общую сумму 55 513,90 рублей, в том числе страховые взносы 12 876,50 рублей;

          10.В тарификационных списках педагогических работников с 01.09.2025г. графы «Доплата за непрерывный педагогический стаж» не соответствуют графе «Стаж педагогической работы на начало учебного года», частично отсутствуют тарификационные списки на новых работников;

         11.В тарификации неверно произведен расчет доплаты за педагогический стаж педагогу дополнительного образования Смирновой Ю.В;

         12.Главному бухгалтеру, Мельниковой А.М. производились выплаты компенсационного характера в период с мая по август 2025 года без приказов. Общая сумма необоснованной выплаты составила 26 130,91, в том числе страховые взносы 6061,09 рублей;

         13.Выявлена недоплата за непрерывный педагогический стаж в размере 1712,31 рублей, в том числе страховые взносы 397,17 рублей педагогу дополнительного образования Черновой Т.А.;

         14.Выявлена оплата за непрерывный педагогический стаж работникам Учреждения в период их нахождения в основном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, а также, при увольнении педагогических работников, не отработавших полный месяц. Сумма излишне начисленных стимулирующих выплат составила 19 791,68 рублей, в том числе страховые взносы 4 590,70 рублей;
         15.Выявлены излишне начисленные выплаты стимулирующего характера за личный вклад в достижении эффективности работы учреждения, за выполнение особо важных и срочных заданий методисту Гариповой О.В. в размере 8155,13 рублей, в том числе страховые взносы 1891,59 рублей;
         16.Выявлена переплата заработной платы в апреле 2025 года. Педагог дополнительного образования Фролова А.А.  находилась в отпуске без сохранения заработной платы (приказ № 166/1-л от 07.04.2025г.), начисление заработной платы производилось за полный месяц. Таким образом, переплата составила 615,34 рублей, в том числе страховые взносы 142,73 рублей;
         17.Выявлено несоответствие тарификации с начисленной заработной платой. Педагогу дополнительного образования Панченко Е.Н., согласно тарификации, с 01.09.2025г. данная выплата установлена в размере 5 %, выплата произведена из расчета 10% должностного оклада. Необоснованная выплата составила 2 568,47, в том числе страховые взносы 595,76 рублей. Педагогу дополнительного образования Ардувановой О.К. выплачена стимулирующая выплата в размере 10% от должностного оклада. Комиссией по распределению выплат, а также приказом о выплате стимулирующего характера № 371-Л от 25.08.2025г. установлено в размере 5% от должностного оклада (протокол № 8 от 25.08.2025г.). Согласно тарификационному списку стаж составляет 9 лет 4 мес. Необоснованная выплата составила 1 284,23 рублей, в том числе страховые взносы 297,88 рублей.
Руководитель проверочной группы:

Начальник отдела планирования и контроля                  _______________ Л.М. Мамаева

Участник проверочной группы:

Заместитель начальника отдела планирования 

и контроля                                                                         _______________ И.С. Клепинина
Главный специалист отдела планирования 

и контроля                                                                         _______________ Н.Н. Филичкина

Копия акта получена ___________________________________________

(подпись, Ф.И.О)

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О)
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